
Mam umowę o pracę – chroni mnie prawo pracy!

 • Mam stabilne zatrudnienie – gwarancję wypłaty wynagrodzenia, unormowany
   czas pracy, płatny urlop wypoczynkowy i dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych.
 • Mam prawo do bezpłatnej, publicznej służby zdrowia, mogę otrzymać świadczenia
   z tytułu choroby, macierzyństwa. Mam prawo do świadczeń z tytułu wypadku. 
 • Pracuję na wysokość przyszłej emerytury.


